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Ficha de Formación
	Titulo
	Desarrollo de la visión 

	Palabras clave 
	Visión, espíritu emprendedor, patrimonio cultural inmaterial, oportunidades

	Objetivos  
	El objetivo de este módulo es que los alumnos comprendan mejor qué es el PCI y cómo puede ser utilizado localmente por los empresarios, valorando tanto el patrimonio como su explotación

	Resultados de aprendizaje  
	Después de este módulo tendrás
· Una mejor comprensión de lo que es el PCI y el espíritu empresarial
· Técnicas/herramientas para identificar oportunidades y desarrollar ideas
· Técnicas/herramientas para la fijación de objetivos
· Una mejor comprensión de los retos del PCI y del espíritu emprendedor
· Conocimiento de cómo superar dichos retos

	Nivel MEC
	3-5

	Habilidades/competencias
	Imaginar el futuro, identificar las oportunidades y superar los retos

	Prerequisitos / Duración 
	45 minutos 

	Temas 
	1. Nombre del módulo:  Desarrollo de la visión

Nombre de la unidad: Imaginar el futuro e identificar oportunidades
· Sección 1: ¿Cómo desarrollar una idea?
· Sección 2: ¿Cómo lograr tus objetivos?

Nombre de la unidad: Superar los retos
· Sección 1: ¿Qué desafíos pueden surgir?
· Section 2: ¿Cómo superar los retos?


	Autoevaluación (preguntas multirespuestas)
	1. La iniciativa empresarial del patrimonio cultural inmaterial...
· ...no repercute en el crecimiento económico.
· ...se limita a las antiguas tradiciones y a la historia.
· ...está en consonancia con muchos de los objetivos mundiales de desarrollo sostenible.
2. La ideación es un proceso que...
· ...termina cuando se tiene una idea.
· ...evoca ideas y las desarrolla.
· ...requiere el trabajo en grupo.
3. La fijación de objetivos...
· ...puede allanar el camino hacia su logro.
· ...sólo se aplica al desarrollo de productos.
· ...se basa en los objetivos globales de desarrollo sostenible.
4. Las competencias interpersonales...
· ...son totalmente innatas.
· ...están en constante evolución.
· ...no incluyen el pensamiento crítico.
5. Al enfrentarse a los retos, puede ser útil...
· ...buscar ayuda en tu red de contactos.
· ...confiar en la suerte.
· ...negar la cooperación

	Checklist
	· Emprendimiento sobre el patrimonio cultural inmaterial: Diversos valores y diversas oportunidades.
· Visión: Se puede dar forma y desarrollar utilizando diferentes métodos y teorías.
· Ideación y fijación de objetivos: Proporcionan herramientas útiles para dar forma a la visión y promover un mayor éxito.
· Competencias interpersonales: Las competencias personales marcan la diferencia en todos los niveles del proyecto.
· Desafíos: Al prepararnos, podemos estar mejor equipados para superar los obstáculos.
· Recursos: La investigación demuestra la importancia de la creación de redes y la colaboración de empresarios en el ámbito del patrimonio cultural inmaterial.

	Recursos (videos, enlaces de referencia) 
	

	Caso de estudio/buenas prácticas/testimonios
	Nombre	
	Icelandic Down 

	
	Descripción
	Una empresa familiar de la costa oriental de Islandia. La empresa procesa productos a partir de plumón de eider local. La idea de la empresa surgió al visitar a los agricultores locales de plumón de eider. 
La colaboración entre los agricultores y la empresa ha sido exitosa y ambos socios la consideran una cooperación positiva. La reacción de la comunidad local también es positiva. Se han creado nuevos puestos de trabajo y el valor económico permanecerá en la región, así como los conocimientos y las habilidades. 
El plumón de eider es el producto de exportación más caro de la agricultura islandesa. La fabricación de productos con el plumón aumenta la creación de valor, en comparación con la exportación como materia prima. El bienestar de los animales y la sostenibilidad tienen una gran prioridad. Se cree que la tradición de procesar el plumón ha seguido a los islandeses desde su asentamiento.

	
	Enlaces de interés
	https://icelandicdown.com/

	Idioma
	Inglés, islandés, sueco, griego, italiano y español.

	Área de formación 

	El "qué, dónde y cómo" del Patrimonio Cultural Inmaterial: entender los 5 dominios del PCI y las manifestaciones y expresiones del PCI.
	

	
	Principios clave de la salvaguardia del PCI
	

	
	Liberar el potencial socioeconómico del PCI: cómo aprovechar los activos intangibles 
	

	
	Comunicación y transferencia de conocimiento 

	

	
	Competencias financieras y de gestión
	

	
	Planificación y pensamiento estratégicos, pensamiento prospectivo, administración compartida
	

	
	Competencias digitales
	

	Glosario 
	Vision - La visión puede definirse como las expectativas de futuro; algo que visualizamos como condiciones óptimas y nos esforzamos por alcanzar.
El espíritu emprendedor - El espíritu emprendedor consiste en crear oportunidades para empresas de algún tipo, por ejemplo, creando o mejorando un negocio.
Patrimonio cultural inmaterial - El patrimonio cultural inmaterial abarca un amplio abanico y se refiere a las tradiciones que viven al ser compartidas entre las personas
Ideación - La ideación es un proceso que implica obtener ideas, trabajar en ellas, darles forma y desarrollarlas. El proceso también consiste en analizar las ideas y tratar de verlas desde diferentes perspectivas.
Fijación de objetivos - La fijación de objetivos consiste en establecer metas y elaborar un plan sobre cómo alcanzarlas
Competencias personales - Competencias personales que evolucionan, se desarrollan y cambian.  Las competencias personales son importantes en todas las profesiones. Pueden obtenerse y adquirirse, por ejemplo, mediante la educación y la experiencia.
Objetivos de desarrollo sostenible – Las Naciones Unidas han identificado 17 objetivos globales para guiar hacia un desarrollo más sostenible del mundo.

	Bibliografía 
	EntreComp Europe https://entrecompeurope.eu/
Gheorghe Zaman (2015). Cultural heritage entrepreneurship (CHE)–challenges and difficulties Procedia-Social and Behavioral Sciences 188, 3 – 15 https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1877042815021266
UNESCO & Intagible Cultural Heritage, Identifying and Inventorying Intangible Cultural Heritage https://ich.unesco.org/doc/src/01856-EN.pdf
UNESCO, Convention for the Safeguarding of the Intangible Cultural Heritage
 https://ich.unesco.org/en/convention
United Nations, Sustainable Development Goals 
https://sdgs.un.org/goals
University of the people. 10 Ways How to Overcome Challenges Life Throws at You
 https://www.uopeople.edu/blog/10-ways-how-to-overcome-challenges/
Vasile Valentina et al. (2015). Innovative valuing of the cultural heritage assets. Economic implication on local employability, small entrepreneurship development and social inclusion. Procedia-Social and Behavioral Sciences 188, 16–26 https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1877042815021278
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