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Ficha de formación
	Título
	Educación financiera y conocimientos de gestión para los operadores del ICH

	Palabras claves 
	Educación, formación, economía, gestión, comunicación

	Objectives  
	Objetivos de ayuda: 
· Aproximación a la alfabetización en gestión desde el enfoque de EntreComp
· Evaluar sus progresos en la alfabetización en gestión
· Explotar nuevas herramientas, marcos y técnicas de gestión estratégica

	Resultados de aprendizaje  
	Mejor dominio y familiaridad con una literatura de gestión sólida, fiable y de confianza

	Nivel MEC
	4

	Habilidades/competencias
	El pilar RECURSO de EntreComp, competencia 2.4 “Alfabetización económica-financiera”

	Prerequisitos / Duración 
	2 h

	Temas 
	1. Nombre del módulo: Educación financiera y conocimientos de gestión para los operadores del PCI

Nombre de la unidad: Educación financiera y conocimientos de gestión
Sección 1: Educación financiera y alfabetización en gestión: notas de introducción  
Sección 2: Educación financiera y alfabetización en gestión: un enfoque de EntreComp  
Sección 3: Una mirada más profunda al 2.4
Sección 4: Alfabetización financiera y económica: hilos conductores y subcompetencias

Nombre de la unidad: La caja de herramientas para la gestión estratégica en el PCI 
Sección 1: Introducción a la unidad
Sección 2: Lienzo del modelo de negocio
Sección 3: Presupuestos y estructura de costes
Sección 4: Cadena de valor
Sección 5: Las cinco fuerzas
Sección 6: Ciclo DEMING

	Autoevaluación (preguntas multirespuestas)
	
1. En EntreComp, la alfabetización financiera y económica se enmarca en la estimación de costes, la planificación y la gestión de las finanzas
V/F

2. En el BMC, la propuesta de valor va primero que los flujos de ingresos
V/F

3. Los tres criterios que guían la elaboración del presupuesto son: coherencia, impacto y competencia
V/F

4. En el modelo de la cadena de valor, el servicio es una actividad de apoyo
V/F

5. Los proveedores y los clientes son un remolque de las cinco fuerzas de Porter
V/F


	Checklist
	· Presupuestos: analógicos, paramétricos, ascendentes, descendentes
· Análisis y evaluación de las cinco fuerzas
· Establecimiento de un proceso de seguimiento interno 
· Establecimiento de procesos de evaluación intencional

	Recursos (videos, links de referencia) 
	n/a

	Caso de estudio/buenas prácticas/testimonios
	Nombre	
	Estimular la educación financiera para fomentar el espíritu empresarial y el desarrollo 
(catalogado como ejemplo de buena práctica por la plataforma "ERASMUS+ RESULTS)

	
	Descripción
	El objetivo principal de este proyecto es reforzar el espíritu empresarial aumentando las competencias financieras de los (futuros) empresarios
Todos los resultados del proyecto están disponibles de forma gratuita a través del sitio web del Proyecto: www.succeedproject.eu 
Estos son:
- Una metodología clara para detectar las carencias de competencias en la educación financiera y en otros ámbitos;
- Un análisis nacional para cada uno de los países asociados;
- Un análisis general que compara las carencias de competencias en los países de los socios;
- Material de formación SUCCEED (13 capítulos creados por el consorcio y una serie web);
- La plataforma de aprendizaje SUCCEED - FELIPE, en la que el material de formación y las series web se presentan de forma innovadora y fácil de usar
- El "Manual para formadores" de SUCCEED es un manual sobre cómo recrear un curso de formación similar a SUCCEED. Su objetivo es presentar los pasos operativos seguidos por el consorcio en la creación de la formación SUCCEED y, por tanto, pretende capacitar a otras organizaciones.
- SUCCEED" ESTUDIOS DE CASO PARA LA IMPLANTACIÓN DE LA EDUCACIÓN FINANCIERA (ES)" es un complemento del Manual y está destinado a apoyar a los formadores en la implantación del curso de formación SUCCEED en su oferta educativa.

	
	Links de interés
	https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-details/#project/2016-1-LU01-KA202-013831 

	
	Nombre 
	Modelos financieros y de previsión para emprendedores
(listed as good practice example by the ERASMUS+ RESULTS’ platform)

	
	Descripción
	La innovación del proyecto consistía en crear un conjunto de herramientas ágiles, capaces de apoyar las decisiones de inversión, mediante el desarrollo de competencias básicas pero fundamentales. Al redactar la propuesta, los socios se dieron cuenta de que, para tomar decisiones económicas, financieras y de inversión responsables, los microempresarios necesitan conocer mejor las finanzas. Al impulsar la alfabetización financiera de las microempresas, los socios confiaban en que esto contribuiría a su supervivencia y les ayudaría a mantenerse estables en el mercado y a fomentar las economías locales. El crecimiento también apoyaría la empleabilidad.
Los objetivos del proyecto INVEST eran
- crear un modelo de formación que aborde el tema principal de la alfabetización financiera para impulsar la capacidad de los empresarios de tomar decisiones financieras responsables
- crear contenidos de formación adaptados a las necesidades del grupo objetivo y disponibles en línea traducidos en todos los idiomas del consorcio, de uso gratuito
- crear las herramientas e instrumentos necesarios para desarrollar las competencias financieras mediante el uso de la metodología del entretenimiento educativo
- desarrollar las herramientas de transparencia y reconocimiento – ECVET para garantizar la transferencia de competencias y la transparencia de los resultados del aprendizaje
Los principales resultados del proyecto fueron un modelo de formación que aborda el tema principal de la alfabetización financiera para impulsar la capacidad de los empresarios de tomar decisiones financieras responsables con contenidos de formación adaptados a las necesidades del grupo objetivo y disponibles en línea traducidos en todos los idiomas del consorcio, de uso gratuito - la creación de las herramientas, los instrumentos necesarios para desarrollar las competencias financieras a través del uso de la metodología del entretenimiento educativo - el desarrollo de las herramientas de transparencia y reconocimiento. Las herramientas de apoyo se han traducido al lenguaje de los negocios más comprensible y adecuado a las necesidades de las empresas europeas más pequeñas.

	
	Fuentes
	https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-details/#project/2016-1-MT01-KA202-015208 

	Idioma 
	Español

	Área de formación 

	El "qué, dónde y cómo" del Patrimonio Cultural Inmaterial: entender los 5 dominios del PCI y las manifestaciones y expresiones del PCI
	

	
	Principios clave de la salvaguardia del PCI
	

	
	Liberar el potencial socioeconómico del PCI: cómo aprovechar los activos intangibles
	

	
	Comunicación y transferencia de tecnología 

	

	
	Competencias financieras y de gestión

	X

	
	Planificación y pensamiento estratégicos, pensamiento prospectivo, administración compartida
	

	
	Competencias digitales
	

	Glosario
	Modelo de negocio: la forma en que una organización/empresa genera valor y persigue la sostenibilidad económica.
Actividades primarias: actividades empresariales que contribuyen directamente a la generación de productos.
Actividades secundarias: actividades empresariales que son instrumentales para el procesamiento de los inputs (aportes), y sin las cuales los outputs (resultados) no podrían ser generados por las primarias.
Modelo de las cinco fuerzas: el modelo de las cinco fuerzas es un marco de referencia para analizar y evaluar la dinámica competitiva de una industria/sector específico. El marco incluye cinco variables ("fuerzas") que configuran la competencia y los retos competitivos a los que se enfrenta una organización.
Ciclo de Deming: es uno de los marcos más consolidados, sólidos y fiables para evaluar los procesos organizativos y su conformidad con las normas de control interno.

	Bibliografía
	Bibliografía EntreComp: 
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC101581 
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC109128 
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC120486 

	Proporcionado por
	IDP European Consultants 
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