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Ficha de formación 10
	Título 
	Intercambio de conocimiento y aprendizaje entre pares 

	Palabras clave 
	Auditoría comunitaria, Networking, Creación de redes, Intercambio de conocimiento, aprendizaje entre pares, Mentoring, Desarrollo de capacidades, Participación comunitaria.

	Objetivos  
	El objetivo de este módulo es hacer que las comunidades sean más conscientes del sector del PCI, cómo pueden participar mejor en el sector y ayudarlas a identificar nuevas ideas y oportunidades del PCI para el bien de la comunidad en general. Esto se logra a través de la creación de redes, el aprendizaje entre pares y la participación de la comunidad.

	Resultados del aprendizaje
	· Herramientas para realizar una auditoría del área local para ayudar a identificar ideas y oportunidades de PCI.
· Aprender cuáles son algunos de los beneficios de las redes y la creación de redes.
· Conocer los factores a tener en cuenta a la hora de crear una red.
· Qué es el aprendizaje y la tutoría entre pares y cómo se puede aplicar en el sector del PCI.
· Comprender mejor qué es el desarrollo de capacidades y la participación de la comunidad.
· Comprender el valor de la participación y el compromiso de la comunidad.
· Comprender mejor el proceso de participación y compromiso de la comunidad.

	Nivel MEC
	Nivel 4

	Habilidades/Competencias
	Habilidades de informática básicas, habilidades comunicativas 

	Prerrequisitos/Duración 
	30 – 45 mins 

	Temas 
	1. Nombre del módulo: Intercambio de conocimiento y aprendizaje entre pares

Nombre de la unidad: Identificar nuevas ideas de PCI y oportunidades en nuestra área 
· Sección 1: Al final de esta unidad, tendrás las herramientas para realizar una auditoría de tu área local para ayudarte a identificar ideas y oportunidades de ICH.
Nombre de la unidad: Networking y aprendizaje entre pares 
· Sección 1: Networking y creación de redes 
Esta sección se centra en los beneficios de las redes y el networking y los factores a considerar cuando se crea una red. También incluye un caso de estudio de una red en el sector del PCI. 

· Sección 2: Aprendizaje entre pares y Mentoring
Esta sección versa sobre el aprendizaje entre pares y el mentoring y como se puede aplicar al sector PCI. 
Nombre de la unidad: Desarrollo de capacidades y participación comunitaria  
Al final de esta unidad podrás:
· Comprender mejor qué es el desarrollo de capacidades y la participación de la comunidad.
· Comprender el valor de la participación y el compromiso de la comunidad.
· Comprender mejor el proceso de participación y compromiso comunitario. 

	Autoevaluación (preguntas multirrespuesta)
	1. Tarea: Realiza una auditoría en tu área local. ¿Existen oportunidades de PCI en tu comunidad que se puedan desarrollar?
2. ¿Cuáles son los beneficios del Networking y ser parte de una red? ¿Hay otros beneficios que se te ocurran?
3. ¿Qué factores deben considerar antes de unirse o crear una red?
4. ¿Cómo puede ayudar el compromiso con las comunidades a desarrollar el PCI?

	Checklist
	· ¿Te ayudó la realización de una auditoría de su área local a identificar oportunidades de PCI?
· ¿Puede el networking y la creación de una red mejorar los resultados de su proyecto?
· ¿Cómo pueden el aprendizaje entre pares y el mentoring facilitar el desarrollo de ideas?
· ¿Cómo se puede alentar a la población local a involucrarse en el desarrollo de una idea u oportunidad de PCI y garantizar que la participación sea inclusiva para todos?

	Recursos (vídeos, enlaces de referencia) 
	

	Casos de estudio/buenas prácticas/ testimonios 
	Nombre	
	Asociación de los muros de piedra seca de Irlanda 

	
	Descripción
	La construcción de piedra seca es un Patrimonio Cultural Inmaterial o Patrimonio Vivo reconocido. La Asociación de Muros de Piedra Seca de Irlanda (DSWAI) se fundó en 2009. Es una organización sin fines de lucro dirigida en su totalidad por voluntarios. El comité actual es una mezcla de albañiles profesionales y aquellos con interés/antecedentes en el área. El objetivo de la DSWAI es crear conciencia sobre la necesidad de preservar el arte de la construcción con piedra "seca" en Irlanda. Esperan promover la educación del público y los profesionales en el conocimiento, la comprensión y la apreciación del oficio de construir y reparar los tradicionales muros de piedra seca en Irlanda.

	
	Enlaces de interés
	https://www.dswai.ie/

	Idioma
	Español 

	Área de formación

	El “qué, dónde y cómo” del Patrimonio Cultural Inmaterial: comprender los 5 dominios del PCI y las manifestaciones y expresiones del PCI.
	

	
	Principios clave de la salvaguardia del PCI
	

	
	Liberar el potencial socioeconómico del patrimonio cultural inmaterial: cómo aprovechar los activos intangibles
	

	
	Comunicación y transferencia de conocimiento 
	

	
	Competencias financieras y de gestión
	

	
	Pensamiento y planificación estratégica, pensamiento prospectivo, administración compartida
	

	
	Competencias digitales
	

	Glosario
	Auditoría comunitaria: lista de activos, tradiciones, edificios históricos, historias, etc. exclusivos de su área local que podrían traer beneficios a las comunidades (en su sentido más amplio) en cuanto a oportunidades de empleo, así como también beneficios sociales y ambientales.
Networking: reunirse con otras personas/partes interesadas con los mismos intereses o similares para compartir ideas y conocimientos.
Redes: espacio o plataforma para el intercambio de conocimientos/transferencia de conocimientos.
Aprendizaje entre pares: aprender con y de los demás de manera formal e informal como compañeros de aprendizaje sin ninguna autoridad implícita para ningún individuo.
Mentoring – apoyo individualizado por parte de alguien o un grupo que ha realizado un trabajo similar – brinda asesoramiento y ayuda a superar los desafíos.
Desarrollo de capacidad: movimiento comunitario en el que los miembros de una comunidad comparten habilidades, talentos, conocimientos y experiencias que los fortalecen o desarrollan a sí mismos y a la comunidad.
Compromiso con la comunidad: trabajar en colaboración con y a través de grupos de personas afiliadas por proximidad geográfica, interés especial o situaciones similares para abordar problemas que afectan el bienestar de esas personas.
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