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Leiðbeiningar með námsefni
	Titill
	Þróun sýnar 

	Lykilorð 
	Sýn, frumkvöðlastarf, óáþreifanlegur menningararfur, tækifæri

	Markmið 
	Markmið þessa námsefnis er að veita nemendum betri skilning á því hvað felst í óáþreifanlegum menningararfi og hvernig frumkvöðlar geta nýtt hann staðbundið, með tillit til bæði arfleifðar og nýtingar.  

	Hæfniviðmið  
	Eftir að hafa farið í gegnum námsefnið ættir þú að hafa: 
· Aukinn skilning á óáþreifanlegum menningararfi og frumkvöðlastarfi eru 
· Aðferðir/áhöld til að greina tækifæri og þróa hugmyndir
· Aðferðir/áhöld til markmiðasetningar
· Aukinn skilning á áskorunum á sviði óáþreifanlegs menningararfs/frumkvöðlastarfs
· Þekkingu til að takast á við áskoranir 

	EQF stig
	3-5

	Færni/hæfni
	Að sjá fyrir sér framtíðina, greina tækifæri og sigrast á áskorunum

	Forsendur / lengd
	45 mínútur

	Efnisþættir
	1. Heiti námseiningar:  Þróun sýnar

Heiti einingar: Að sjá fyrir sér framtíðina og greina tækifæri 
· Hluti 1: Hvernig er hugmynd þróuð?
· Hluti 2: Hvernig er markmiðum náð?

Heiti einingar: Að sigrast á áskorunum
· Hluti 1: Hvaða áskoranir kunna að koma upp?
· Hluti 2: Hvernig má sigrast á áskorunum?


	Sjálfspróf (spurningar og svör)
	1. Frumkvöðlastarf um óáþreifanlegan menningararf … 
· …hefur ekki áhrif á hagvöxt.
· …einskorðast við fornar hefðir.
· … styður við heimsmarkmið um sjálfbæra þróun.
2. Hugmyndavinna er ferli sem…
· …lýkur þegar hugmynd er fundin.
· …kallar fram hugmyndir og þróar þær áfram.
· …krefst hópvinnu.
3. Markmiðasetning…
· …hefur áhrif á frammistöðu.
· …á aðeins við í vöruþróun. 
· …byggir á heimsmarkmiðum um sjálfbæra þróun. 
4. Persónuleg færni…
· …er alfarið meðfæddir.
· …er í stöðugri þróun. 
· …hamlar nýsköpun.
5. Þegar áskorunum er mætt getur komið sér vel að…
· …leita aðstoðar í tengslaneti sínu.
· …treysta á heppni. 
· …útiloka samstarf.

	Gátlisti
	· Frumkvöðlastarf á sviði óáþreifanlegs menningararfs: Margvísleg verðmæti og fjölbreytt tækifæri.
· Sýn: Hægt að móta og þróa með mismunandi aðferðum og kenningum.
· Hugmyndavinna og markmiðasetning: Veita gagnleg verkfæri til að móta framtíðarsýn og stuðla að auknum árangri.
· Persónulegir færniþættir: Persónuleg hæfni skiptir máli á öllum stigum verkefnisins.
· Áskoranir: Með undirbúningi getum við verið betur í stakk búin til að yfirstíga hindranir.
· Gögn: Rannsóknir sýna fram á mikilvægi tengslamyndunar og samvinnu frumkvöðla á sviði óáþreifanlegs  menningararfs.

	Gögn (myndbönd, hlekkir) 
	

	Raundæmi/fyrirmyndarstarf/frásagnir
	Nafn	
	Íslenskur dúnn ehf. 

	
	Lýsing
	Fjölskyldurekið fyrirtæki á austurströnd Íslands. Fyrirtækið vinnur afurðir úr æðardúni í heimabyggð. Hugmyndin að baki fyrirtækinu kviknaði í heimsókn til æðardúnsbænda á svæðinu.
Samstarf fyrirtækisins og bændanna hefur gengið vel og líta báðir aðilar jákvætt á samvinnuna. Viðbrögð byggðarlagsins eru líka jákvæð. Ný störf hafa skapast og aukin efnahagsleg verðmæti verða eftir á svæðinu, sem og þekking og færni.
Æðardúnn er dýrasta útflutningsvara íslensks landbúnaðar. Að búa til vörur úr dúninum hefur í för með sér aukna verðmætasköpun, samanborið við að flytja dúninn út sem óunnið hráefni. 
Dýravelferð og sjálfbærni eru í hávegum höfð. 
Talið er að hefð hafi verið fyrir dúntekju hafi fylgt Íslendingum frá landnámi.

	
	Tengill 
	https://icelandicdown.com/

	Tungumál 
	Enska, íslenska, sænska, gríska, ítalska og spænska.

	Viðfangsefni
	“Hvað, hvar og hvernig” í sambandi við óáþreifanlegan menningararf: Að skilja fimm svið óáþreifanlegs menningararfs, birtingarmyndir og framsetningu. 

	

	
	Lykilatriði verndunar óáþreifanlegs menningararfs

	

	
	Að opna á félags-efnahagslega möguleika óáþreifanlegs menningararfs: Hvernig á að nýta óefnislega þætti.

	

	
	Samskipti og þekkingarmiðlun

	

	
	Fjármála- og stjórnunarhæfni

	

	
	Stefnumótun, hugsun til framtíðar, sameiginleg forysta 

	

	
	Stafræn færni
	

	Orðalisti
	Sýn - Sýn má skilgreina sem væntingar til framtíðar; eitthvað sem við sjáum fyrir okkur sem ákjósanlega stöðu og kappkostum að ná.
Frumkvöðlastarf - Frumkvöðlastarf snýst um að skapa tækifæri fyrir starfsemi af einhverju tagi, til dæmis með því að stofna eða bæta fyrirtæki.
Óáþreifanlegur menningararfur - Óáþreifanlegur menningararfur spannar vítt svið og vísar til hefða sem lifa með því að vera deilt á milli fólks. 
Hugmyndavinna - Hugmyndavinna er ferli sem felur í sér að fá hugmyndir, vinna úr þeim, móta þær og þróa. Ferlið snýst líka um að rýna hugmyndir og skoða frá mismunandi sjónarhornum. 
Markmiðasetning – Markmiðasetning snýst um að setja sér markmið og gera áætlun um hvernig eigi að ná þeim. 
Persónulegir færniþættir – Persónuleg hæfni sem þróast og breytist. Hæfni af þessu tagi er mikilvæg í öllum starfsgreinum. Persónulega hæfni má öðlast og efla til dæmis með menntun og reynslu. 
Heimsmarkmið Sameinuðu þjóðanna – Sameinuðu þjóðirnar hafa tilgreint 17 heimsmarkmið til að leiðbeina í átt að sjálfbærari þróun.

	Heimildir
	EntreComp Europe https://entrecompeurope.eu/
Gheorghe Zaman (2015). Cultural heritage entrepreneurship (CHE)–challenges and difficulties Procedia-Social and Behavioral Sciences 188, 3 – 15 https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1877042815021266
UNESCO & Intagible Cultural Heritage, Identifying and Inventorying Intangible Cultural Heritage https://ich.unesco.org/doc/src/01856-EN.pdf
UNESCO, Convention for the Safeguarding of the Intangible Cultural Heritage
 https://ich.unesco.org/en/convention
United Nations, Sustainable Development Goals 
https://sdgs.un.org/goals
University of the people. 10 Ways How to Overcome Challenges Life Throws at You
 https://www.uopeople.edu/blog/10-ways-how-to-overcome-challenges/
Vasile Valentina et al. (2015). Innovative valuing of the cultural heritage assets. Economic implication on local employability, small entrepreneurship development and social inclusion. Procedia-Social and Behavioral Sciences 188, 16–26 https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1877042815021278

	Unnið af 
	Nýheimar þekkingarsetur 
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