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Modello di fiche formativa
	Titolo 
	Sviluppare la propria Vision

	Parole Chiave 
	Vision, imprenditorialità, Patrimonio Culturale Immateriale, opportunità.

	Obiettivi  
	L’obiettivo di questo modulo è far comprendere cos’è il ICH (Intangible Cultural Heritage) e come può essere sfruttato localmente dagli imprenditori, valorizzandolo. 

	Obiettivi Formativi
	Competenze fornite dal modulo: 
· Comprensione di cos’è ICH e l’imprenditorialità 
· Tecniche e strumenti per identificare opportunità e sviluppare idee
· Tecniche e strumenti per fissure obiettivi da raggiungere
· Comprensione delle sfide del ICH e dell’imprenditorialità 
· Capire come superare questi ostacoli. 

	Livello EQF
	LIVELLO 3-5

	Competenze
	Immaginare il future, identificare le opportunità e superare le avversità. 

	Durata
	45 minuti

	Argomenti  
	1. Modulo:  Sviluppare la propria Vision

Unità: Immaginare il future e identificare le opportunità
· Sezione 1: Come sviluppare un’idea? 
· Sezione 2: Come raggiungere I propri obiettivi?

Unità: Superare le sfide
· Sezione 1: Quali sfide possono presentarsi?
· Sezione 2: Come superare le sfide?


	Autovalutazione (domande a risposta multipla e risposte)
	1. L’Imprenditorialità nel Patrimonio Culturale Immateriale… 
· …non influisce sulla crescita economica.
· …è limitata alle tradizioni antiche e alla storia. 
· …è in linea con molti degli obiettivi globali di sviluppo sostenibile. 

2. L’ideazione è un processo che…

· …finisce quando si arriva ad un’idea. 
· …evoca idee passate e le fa sviluppare. 
· …richiede lavoro di gruppo. 
3. Fissare degli obiettivi…
· …può aprire la strada al raggiungimento dei propri traguardi. 
· …funziona solo per lo sviluppo dei prodotti. 
· …si basa sugli obiettivi globali dello sviluppo sostenibile. 
4. Le Soft skills…
· …sono completamente innate. 
· …si evolvono costantemente.
· ...non includono il pensiero critico. 
5. Quando si fronteggia una sfida, può essere utile…
· …cercare aiuto all’interno del proprio network. 
· …affidarsi alla fiducia. 
· …negare la cooperazione. 

	Checklist
	· Imprenditorialità per il Patrimonio Culturale Immateriale: Svariati valori ed opportunità. 
· Vision: Può essere formata e sviluppata utilizzzando diversi metodi e seguendo svariate teorie. 
· Ideazione e fissare degli obiettivi: Fornisce strumenti utili per formare la Vision e avere più successo. 
· Soft skills: Competenze personali chef anno la differenza in ogni aspetto dei progetti. 
· Sfide: Preparandoci, siamo pronti a superare gli ostacoli.
· Risorse: Studi dimostrano l’importanza del networking e della collaborazione tra imprenditori nell’ambito del Patrimonio Culturale Immateriale. 

	Risorse (video, link di riferimento) 
	

	Studi / Buone pratiche / Testimonianze
	Nome	
	Piumini Islandesi

	
	Descrizione
	Una compagnia a gestione familiare nella costa est dell’Islanda che si occupa di  commercializzare piumini prodotti da materie prime locali.
L’idea dietro la compagnia nacque durante una visita a fattorie del posto.  
La collaborazione tra gli allevatori e la compagnia ha riscosso successo, e entrambi hanno avuto un riscontro positivo. Anche la comunità locale ha apprezzato il Progetto. Ha creato nuovi posti di lavoro e fatto sviluppare economicamente la regione, oltre a far apprendere nuove competenze a più persone. 
Questo prodotto è il più costoso che viene esportato dall’agricoltura islandese. Creare prodotti con le materie prime fa si che il costo salga, e si da una grande importanza alla sostenibilità e al benessere degli animali. 

	
	Link di riferimento
	https://icelandicdown.com/

	Lingua
	Inglese, Islandese, Svedese, Greco, Italiano e Spagnolo.

	Aree Formative

	Il “quando, dove e come” del Patrimonio Culturale Immateriale: comprendere le cinque aree di dominio ICH e le sue manifestazioni ed espressioni. 
	

	
	Principi chiave della salvaguardia del ICH.
	

	
	Sfruttare il potenziale socioeconomico del ICH: come utilizzare le risorse intangibili. 
	

	
	Comunicazione e trasferimento delle conoscenze.
	

	
	Competenze finanziarie e di gestione.
	

	
	Organizzazione e pensiero strategico, pensiero in prospettiva, amministrazione condivisa. 
	

	
	Competenze Digitali
	

	Glossario 
	Vision – La Vision rappreseta le aspettative che si hanno per il futuro; qualcosa che vediamo come una condizione ottimale da raggiungere nel tempo. 
Imprenditorialità – consiste nel creare opportunità per le aziende, ad esempio creando delle start up o migliorando business già esistenti. 
Patrimonio Culturale Immateriale- In esso rientra un’ampia gamma di fenomeni; si riferisce a tradizioni condivise da un gruppo di individui. 
Ideazione – un processo che consiste nello sviluppare idee. Consiste anche nel cercare di osservare le suddette idee da un diverso punto di vista.  
Fissare obiettivi- consiste nell’avere degli obiettivi e organizzare un piano per raggiungerli. 
Soft skills – Competenze personali che si evolvono e cambiano nel tempo. Sono importanti in ogni professione. Possono essere ottenute ad esempio attraverso l’educazione e l’esperienza.
Obiettivi di Sviluppo Sostenibile – Le Nazioni Unite hanno identificato 17 obiettivi globali per raggiungere uno sviluppo più sostenibile del pianeta. 

	Bibliografia 
	EntreComp Europe https://entrecompeurope.eu/
Gheorghe Zaman (2015). Cultural heritage entrepreneurship (CHE)–challenges and difficulties Procedia-Social and Behavioral Sciences 188, 3 – 15 https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1877042815021266
UNESCO & Intagible Cultural Heritage, Identifying and Inventorying Intangible Cultural Heritage https://ich.unesco.org/doc/src/01856-EN.pdf
UNESCO, Convention for the Safeguarding of the Intangible Cultural Heritage
 https://ich.unesco.org/en/convention
United Nations, Sustainable Development Goals 
https://sdgs.un.org/goals
University of the people. 10 Ways How to Overcome Challenges Life Throws at You
 https://www.uopeople.edu/blog/10-ways-how-to-overcome-challenges/
Vasile Valentina et al. (2015). Innovative valuing of the cultural heritage assets. Economic implication on local employability, small entrepreneurship development and social inclusion. Procedia-Social and Behavioral Sciences 188, 16–26 https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1877042815021278

	Fornito da 
	Nýheimar Knowledge Centre 
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