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Modello di Fiche Formativa
	Titolo
	Educazione Finanziaria e Alfabetizzazione Gestionale per Operatori ICH

	Parole Chiave
	Educazione, Formazione, Economia, Gestione, Comunicazione. 

	Obiettivi  
	Aiuta gli utenti a: 
· Avvicinarsi all’alfabetizzazione gestionale dal punto di vista EntreComp
· Verificare i propri progressi nell’alfabetizzazione digitale 
· Sfruttare nuovi strumenti, tecniche e metodologie per la gestione strategica 

	Obiettivi Formativi
	Migliore comprensione e familiarità con letteratura gestionale affidabile. 

	Livello EQF 
	Livello 4

	Competenze
	Pilastro di EntreComp RESOURCE, competenza 2.4 “Alfabetizzazione Finanziaria ed Economica”

	Durata 
	2 ore

	Argomenti  
	1. Nome modulo: Educazione Finanziaria e Alfabetizzazione Gestionale per operatori ICH 

Nome Unità: Educazione Finanziaria e Alfabetizzazione Gestionale 
Sezione 1: Educazione Finanziaria e Alfabetizzazione Gestionale: Note introduttive
Sezione 2: Educazione Finanziaria e Alfabetizzazione Digitale: L’approccio EntreComp
Sezione 3: Approfondimento Sezione 2.4
Sezione 4: Educazione Finanziaria e Alfabetizzazione Gestionale: tematiche e sotto competenze 

Nome unità: Gli Strumenti per la Gestione Strategica in Ambito ICH  
Sezione 1: Introduzione all’Unità
Sezione 2: Strutture di Modelli Aziendali
Sezione 3: Bilancio e struttura dei Costi
Sezione 4: Value Chain (Catena del Valore)
Sezione 5: Cinque Forze
Sezione 6: Ciclo DEMING 

	Autovalutazione (domande a risposta multipla e soluzioni)
	
1. in EntreComp, l’Alfabetizzazione Gestionale e Finanziaria è composta da stime dei costi, pianificazione e gestione delle spese 
V/F

2. Nel BMC, l’Offerta del Valore viene prima dei Flussi di Reddito 
V/F

3. I tre principi guida del bilancio sono: coerenza, impatto e concorrenza
V/F

4. Nel modello di Value Chain, Il Servizio è un’attività di supporto 
V/F

5. Fornitori e clienti sono due delle cinque forze stilate da Porter 
V/F


	Checklist
	· Bilancio: analogico, parametrico, ascendente, discendente
· Analisi e definizione delle Cinque Forze
· Creazione di un sistema di monitoraggio interno
· Creazione di un processo di valutazione interna 

	Risorse (video, link di riferimento) 
	n/a

	Studi/Buone pratiche/Testimonianze
	Nome	
	SUCCEED (StimUlate finanCial eduCation to foster EntrEpreneurship and Development)
(indicato come esempio di buona pratica nella piattaforma ERASMUS+ RESULTS)

	
	Descrizione
	L’obiettivo principale di questo progetto è di rafforzare l’imprenditorialità aumentando le competenze finanziarie dei (futuri) imprenditori. 
Tutti i risultati del progetto sono disponibili gratuitamente sul sito web del progetto:  www.succeedproject.eu 
Sono:
· Una chiara metodologia volta ad identificare le lacune in educazione finanziaria e non solo;
· Un’analisi nazionale dello Stato di ogni partner;
· Un’analisi generale che compara le lacune di ogni paese; 
· Materiale formativo SUCCEED (13 capitoli creati dal consorzio e una serie web);
· Piattaforma di e-learning SUCCEED, FELIPE – dove il materiale formativo e la serie web vengono presentati in una veste nuova e intuitiva;
· „Manuale per istruttori“ SUCCEED, ossia un manuale che fornisce gli strumenti per creare un corso di formazione simile a SUCCEED. Vuole mostrare gli step seguiti dal consorzio per creare SUCCEED e rafforzare le altre organizzazioni.
· „Studi per l’applicazione dell’educazione finanziaria“ SUCCEED. Complementare al manuale, vuole aiutare gli istruttori ad inserire il corso di formazione SUCCEED nella loro offerta formativa. 

	
	Link di riferimento
	https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-details/#project/2016-1-LU01-KA202-013831 

	
	Nome 
	Modelli finanziari e di previsione per imprenditori 
(indicato come esempio di buona pratica nella piattaforma ERASMUS+ RESULTS)

	
	Descrizione
	Il carattere innovativo del Progetto consisteva nella creazione di una serie di strumenti che permettessero di supportare le scelte di investimento, attraverso lo sviluppo di competenze basiche ma fondamentali. Nell’abbozzare la proposta, I partner si sono resi conto che per fare scelte di investimento responsabili, gli imprenditori avevano bisogno di comprendere meglio il mondo finanziario. Secondo i partner, migliorare l’alfabetizzazione finanziaria dei micro imprenditori li avrebbe aiutati a essere più stabili e longevi nel mercato, supportando le economie locali. La crescita avrebbe anche portato più occupabilità. 
Gli obiettivi del progetto INVEST erano di:
· Creare un modello di formazione che comprendesse gli argomenti fondamentali dell’alfabetizzazione finanziaria per migliorare la capacità dei micro imprenditori di prendere scelte finanziarie
· Creare contenuti formativi adattati alle necessità del gruppo di riferimento e renderlo disponibile in tutte le lingue del consorzio gratuitamente 
· Creare gli strumenti necessari a sviluppare competenze finanziarie attraverso l’uso di metodi di intrattenimento educativo 
· Sviluppare strumenti di trasparenza e riconoscimento (ECVET) per assicurare la trasparenza degli obiettivi formativi e il trasferimento di conoscenze
Il risultato principale del progetto fu un modello formativo che trattava I principali argomenti dell’alfabetizzazione finanziaria per migliorare le capacità degli imprenditori nel fare scelte finanziarie consapevoli e che prevedeva contenuti adattati alle necessità dei gruppi di riferimento, tradotti in tutte le lingue del consorzio, gratuito, con strumenti utili allo sviluppo di competenze finanziarie tramite l’uso dell’intrattenimento educativo. Gli strumenti di support sono stati tradotti nella lingua più comprensibile e adeguata alle necessità delle piccolo attività europee. 

	
	Fonte
	https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-details/#project/2016-1-MT01-KA202-015208 

	Lingua 
	Inglese

	Aree Formative

	Il “quando, dove e come” del Patrimonio Culturale Immateriale: comprendere le cinque aree di dominio ICH e le sue manifestazioni ed espressioni. 
	

	
	Principi chiave della salvaguardia del ICH.
	

	
	Sfruttare il potenziale socioeconomico del ICH: come utilizzare le risorse intangibili. 
	

	
	Comunicazione e trasferimento delle conoscenze.
	

	
	Competenze finanziarie e di gestione.
	X

	
	Organizzazione e pensiero strategico, pensiero in prospettiva, amministrazione condivisa.
	

	
	Competenze Digitali
	

	Glossario 
	Modello di Business: il modo in cui le organizzazioni/attivita generano il proprio valore e cercano di raggiungere la sostenibilità economica.
Attività Primarie: attivita aziendali che contribuiscono direttamente alla creazione di prodotti.
Attività Secondarie: attivita aziendali necessarie all’elaborazione degli input, e che rendono possibile la creazione di prodotti delle attività primarie.
Modello delle Cinque Forze: quadro di riferimento per analizzare e definire le dinamiche competitive di una determinata azienda/settore. Il quadro comprende cinque variabili (“forze”) che definiscono la competizione e  le sfide che un’organizzazione si trova ad affrontare.
Ciclo di Deming: uno dei modelli più affidabili per valutare i processi interni delle organizzazioni e la loro conformità agli standard di monitoraggio interno. 

	Bibliografia 
	Bibliografia Entrecomp: 
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC101581 
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC109128 
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC120486 

	Fornito da
	IDP European Consultants 
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