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Modello di Fiche Formativa
	Titolo 
	Condivisione delle Conoscenze e Apprendimento tra Pari 

	Parole Chiave
	Analisi della comunità, Creazione di Network, Networking, Condivisione delle Conoscenze, Mentoring, Potenziamento delle Capacità, Coinvolgimento Comunitario. 

	Obiettivi  
	L’obiettivo di questo modulo è di sensibilizzare le comunità sul settore ICH, far comprendere loro come potrebbero sfruttarlo e aiutarle a identificare nuove idee ed opportunità. Questo obiettivo può essere raggiunto attraverso il networking, l’apprendimento tra pari e il coinvolgimento comunitario. 

	Obiettivi formativi
	· Strumenti utili a effettuare una revisione locale per individuare idee ed opportunità in ambito ICH.
· Apprendere alcuni dei benefici del networking.
· Conoscere i fattori da prendere in considerazione quando si costruisce un network.
· Cosa sono l’apprendimento tra pari e il mentoring e come possono essere utilizzati nel settore ICH.
· Comprendere cosa sono il potenziamento delle capacità e il coinvolgimento comunitario.
· Comprendere i processi di partecipazione e coinvolgimento comunitario. 

	Livello EQF
	Livello 4

	Competenze
	Competenze basilari di utilizzo del computer, competenze comunicative 

	Durata
	30 – 45 minuti

	Argomenti  
	1. Nome Modulo: Condivisione delle conoscenze e apprendimento tra pari 

Nome unità: Identificare nuove idee e opportunità locali in ambito ICH 
· Sezione 1: fornire gli strumenti utili a effettuare una revisione locale per individuare idee ed opportunità in ambito ICH. 

Nome unità: Networking e apprendimento tra pari 
· Sezione 1: Il network e la sua creazione. Analisi dei benefici del networking e fattori da considerare quando sic rea un network. Studio pratico di network in ambito ICH. 

· Sezione 2: Apprendimento tra pari e mentoring 
Analisi dell’apprendimento tra pari, del mentoring e dei loro possibili usi in ámbito ICH. 
Nome unità: Potenziamento delle Capacità e Coinvolgimento Comunitario 
Competenze acquisite dall’unità:
· Comprendere cosa significa potenziamento delle capacità e coinvolgimento comunitario.
· Capire il valore della partecipazione e del coinvolgimento delle comunità. 
· Comprendere I processi della partecipazione e del coinvolgimento comunitario.

	Autovalutazione (domande a risposta multipla e soluzioni) 
	
1. Attività: realizzare una revisione della propria area locale. Ci sono opportunità in ambito ICH che potrebbero essere sviluppate?
2. Quali sono I benefici del networking e dell’essere parte di un network? Ci sono altri benefici che ti vengono in mente? 
3. Quali fattori prendere in considerazione prima di creare o unirsi ad un network? 
4. Come può l’impegno comunitario migliorare lo sviluppo ICH? 


	Checklist
	· Fare una revisione della propria area geografica ti ha aiutato ad identificare nuove opportunità in ambito ICH?
· Il networking e la creazione di un network possono migliorare i risultati di un progetto?
· Come possono l’apprendimento tra pari e il mentoring facilitare lo sviluppo di idee?
· Come si può stimolare l’interesse della comunità a partecipare allo sviluppo di un’idea o di un’opportunità in ambito ICH e come accertarsi che tutti siano coinvolti? 

	Risorse (video, link di riferimento) 
	

	Studi/Buone pratiche/Testimonianze 
	Name	
	L’Associazione Irlandese Dry Stone Wall  

	
	Description
	L’Associazione Irlandese Dry Stone Wall (DSWAI) è riconosciuta parte integrante del patrimonio culturale immateriale e del patrimonio vivente. Consiste in un’organizzazione no profit fondata nel 2009 e gestita interamente da volontari. Il comitato attuale è costituito da un mix di scalpellini professionisti e appassionati del settore. Lo scopo dell’associazione è di sensibilizzare sull’importanza della salvaguardia della tecnica irlandese delle costruzioni in pietra “a secco”. Vogliono migliorare la formazione dei professionisti e della popolazione in generale, in modo che possano comprendere ed apprezzare al meglio l’arte di costruire e riparare pareti in pietra a secco in Irlanda. 

	
	Link of interest
	https://www.dswai.ie/

	Lingua 
	Inglese 

	Aree Formative

	Il “quando, dove e come” del Patrimonio Culturale Immateriale: comprendere le cinque aree di dominio ICH e le sue manifestazioni ed espressioni. 
	

	
	Principi chiave della salvaguardia del ICH.
	

	
	Sfruttare il potenziale socioeconomico del ICH: come utilizzare le risorse intangibili. 
	

	
	Comunicazione e trasferimento delle conoscenze.
	

	
	Competenze finanziarie e di gestione.
	

	
	Organizzazione e pensiero strategico, pensiero in prospettiva, amministrazione condivisa. 
	

	
	Competenze Digitali
	

	Glossario 
	Revisione Collettiva – stilare attivita, tradizioni, costruzioni storiche, racconti ecc. Caratteristiche dell’area di riferimento e che possano apportare benefici alla comunità in termini di opportunità lavorative, benefici social e ambientali. 
Networking – creare una rete di persone/investitori con gli stessi interessi al fine di condividere idee e conoscenze. 
Network – spazi o piattaforme dove condividere le proprie conoscenze e apprendere dagli altri. 
Apprendimento tra pari – apprendere insieme agli altri ma anche dagli altri, in modi formali ed informali, senza che nessun individuo ricopra un ruolo autoritario. 
Mentoring – supporto da un individuo o da un gruppo che abbia già realizzato qualcosa di simile – offre supporto e aiuto a superare le sfide. 
Potenziamento delle capacità – processo che vede gli individui di una comunità coinvolti nella condivisione di capacità, talenti, conoscenze ed esperienze al fine di migliorare se stessi e la comunità alla quale appartengono.
Coinvolgimento Comunitario – lavorare in Gruppo con persone della stessa area geografica o con lo stesso background al fine di risolvere problematiche che affliggano il benessere di suddette persone. 

	Bibliografia  
	Cooke, S. (2018) The Enterprising Community.  Waterford: Senan Cooke 
O’Carroll, E. (2012) Train the Trainer. Dublin: Gill & McMillan
Wilcox, D. (1994) The Guide to Effective Participation. Brighton: David Wilcox Partnership
Equal Ireland Skillnet “Capacity Building, Participation and Consultation
www.ich.unesco.org
www.rubizmo.eu
https://www.dswai.ie/

	Offerto da
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