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Mall för utbildning
	Titel
	Finansiell utbildning och ledningskompetens för ICH-operatörer

	Nyckelord
	Utbildning, ekonomi, ledning, kommunikation 

	Mål
	Hjälpmål i: 
· Strategi för ledningskunskap från en EntreComps tillvägagångssätt
· Utvärdera dina framsteg inom ledningskompetens
· Utnyttja nya verktyg, ramverk och tekniker för strategisk förvaltning

	Läranderesultat
	Bättre kompetens och förtrogenhet med robust, pålitlig och tillförlitlig förvaltningslitteratur

	EQF-nivå
	4

	Färdigheter/kompetenser
	EntreComps pelare RESURS, kompetens 2,4 "Finansiell och ekonomisk läskunnighet"

	Förutsättning / varaktighet
	2 timmar

	Ämnen
	1. Modulnamn: Finansiell utbildning och ledningskompetens för ICH-operatörer

Enhetsnamn: Finansiell ledning och ledningskompetens
Avsnitt 1: Finansiell utbildning och förvaltningskompetens: inledningsanteckningar  
Avsnitt 2: Finansiell utbildning och ledningskompetens: en EntreComps strategi  
Avsnitt 3:      En fördjupad titt på 2.4
Avsnitt 4: Finansiell och ekonomisk kompetens: trådar och underkompetenser

Enhetsnamn: Verktygslåda för strategisk ledning i ICH  
Avsnitt 1: Introduktion till enheten
Avsnitt 2: Arbetsyta för affärsmodell
Avsnitt 3: Budgetering och kostnadsstruktur
Avsnitt 4: Värdekedja
Avsnitt 5: Fem styrkor
Avsnitt 6: DEMING-cykel

	Självbedömningstest (flervalsfrågor och svar)
	
1. I EntreComp avser finansiell och ekonomisk läskunnighet förmågan att kunna uppskatta kostnader, planera och hantera ekonomi
S/F

2. I BMC kommer värderingar före inkomster.
S/F

3. De tre vägledande kriterierna för budgetering är: konsekvens, effekt och konkurrenter
S/F

4. I Value Chain-modellen är service en supportaktivitet
S/F

5. Leverantörer och kunder är två av Porters fem krafter
S/F


	Checklista
	· Budgetering: analog, parametrisk, nedifrån och upp, uppifrån och ned
· Analys och bedömning av de fem styrkorna
· Setting-up intern utvärdering process


	Resurser (videor, referenslänk)
	Ej tillämpligt

	Case-studier/god praxis/vittnesmål
	Namn	
	Stimulate financial education för att främja Entreprenörskap och utveckling
(listat som exempel på god praxis av plattformen Erasmus+ RESULTS)

	
	Beskrivning
	Huvudsyftet med detta projekt är att stärka entreprenörskapet genom att öka den ekonomiska kompetensen hos (framtida)entreprenörer
Alla projektresultat är fritt tillgängliga via projektets webbplats: www.succeedproject.eu
De är:
- En tydlig metod för att upptäcka kompetensbrister i och utanför den finansiella utbildningen.
- En nationell analys för varje partners land.
- En allmän analys som jämförde kompetensbristerna i partnerländerna.
- SUCCEED Utbildningsmaterial (13 kapitel som skapats av konsortiet och en webbserie).
- SUCCEED Lärplattform - FELIPE där utbildningsmaterialen och webbserierna presenteras på ett innovativt och användarvänligt sätt
- SUCCEED "Manual for trainers" är en handbok om hur man återskapar en utbildning som liknar SUCCEED. Det syftar till att presentera de operativa steg som konsortiet följer för att skapa SUCCEED-utbildning, och därför syftar det till att stärka andra organisationer.
- SUCCEED" FALLSTUDIER FÖR GENOMFÖRANDE AV FINANSIELL UTBILDNING (EN)" Det är ett komplement till handboken och det är avsett att stödja utbildare i genomförandet av SUCCEED-utbildningen i deras utbildningserbjudande.

	
	Intresselänk
	https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-details/#project/2016-1-LU01-KA202-013831

	
	Namn 
	Finansiella modeller och prognosmodeller för företagare
(listat som exempel på god praxis av plattformen Erasmus+ RESULTS)

	
	Beskrivning
	Projektets innovation var att skapa en agil verktygslåda, som kan stödja investeringsval, genom utveckling av grundläggande kompetenser. Vid utarbetandet av förslaget insåg partnerna att för att göra ansvarsfulla ekonomiska investeringsval kräver mikroföretagare mer förståelse för finansiering. Genom att öka den finansiella kompetensen bland mikroföretag var partnerna övertygade om att detta skulle bidra till att upprätthålla deras överlevnad och hjälpa dem att hålla sig stabila på marknaden och främja lokala ekonomier. Tillväxt skulle också stödja ytterligare anställbarhet.
De mål som Invest-projektet hade var att
- skapa en utbildningsmodell som behandlar huvudämnet finansiell kompetens för att öka företagares förmåga att göra ansvarsfulla ekonomiska val
- skapa utbildningsinnehåll som är anpassat till målgruppens behov och som finns tillgängligt online översatt till alla konsortiespråk, gratis att använda
- skapa verktyg, instrument som behövs för att utveckla finansiell kompetens genom att använda edutainment-metoder
- utveckla verktygen för öppenhet och erkännande – ECVET för att säkerställa överföring av kompetens och insyn i läranderesultat
De viktigaste resultaten av projektet var en utbildningsmodell som behandlar huvudämnet finansiell kompetens för att öka företagares förmåga att göra ansvarsfulla ekonomiska val med utbildningsinnehåll som är anpassat till målgruppens behov och tillgängligt online översatt till alla konsortiespråk, fritt att använda- skapandet av de verktyg, instrument som behövs för att utveckla finansiell kompetens genom användning av edutainmentmetodik - utveckling av verktyg för öppenhet och erkännande . Stödverktygen har översatts till näringslivets språk som är mer begripliga för de europeiska mindre företagens behov.

	
	Källa
	https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/projects/eplus-project-details/#project/2016-1-MT01-KA202-015208

	Språk
	

	Utbildningsområde

	Det immateriella kulturarvets "vad, var och hur": förståelse för de 5 ICH-domänerna och ICH-manifestationerna och uttrycken.

	

	
	Huvudprinciper för ICH-skydd

	

	
	Frigöra ICH:s socioekonomiska potential: hur man utnyttjar immateriella tillgångar 

	

	
	Kommunikation och kunskapsöverföring 

	

	
	Ekonomi- och förvaltningskompetens

	X

	
	Strategisk planering & tänkande, framtidstänkande, delat förvaltarskap
	

	
	Digitala kompetenser
	

	Ordlista
	Affärsmodell:  det sätt på vilket och organisation/företag skapar värde och strävar efter ekonomisk hållbarhet.
Primära aktiviteter: affärsaktiviteter som direkt bidrar till generering av output
Sekundära aktiviteter: affärsaktiviteter som är instrumentala för bearbetning av indata och utan vilka utdata inte kunde genereras av primärvalen.
Fem styrkors modell:  Modellen med fem styrkor är en referensram för analys och bedömning av konkurrensdynamiken i en viss bransch/sektor. Ramverket omfattar fem variabler ("krafter") som formar konkurrensen och de konkurrensutmaningar som en organisation står inför.
Deming Cycle:  en av de mest konsoliderade, robusta och tillförlitliga ramarna för att utvärdera organisatoriska processer och deras efterlevnad av interna övervakningsstandarder.

	Bibliografi
	EntreComps bibliografi: 
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC101581
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC109128
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC120486
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